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POLITICA IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI INTEGRAT

Misiunea organizatiei noastre este sa asiguram satisfactie deplina clientilor nostri, furnizand servicii
de calitate in domeniul comercializarii prin magazine fizice si online a placilor, panourilor si accesoriilor pentru
industria mobilei inclusiv asistenta tehnica, servicii conexe si transport pentru acestea, conforme cu cerintele
clientilor, cu standardele si legislatia in vigoare, la un pret rezonabil, printr-o colaborare bazata pe respect si
incredere, in conditii de deplina securitate atat pentru factorul uman cat si pentru mediul inconjurator.

In scopul indeplinirii angajamentelor asumate, si de a demonstra clientului capabilitatea noastra de a-
i furniza in mod consecvent servicii care sa-i satisfaca cerintele, in calitate de Administrator am decis
implementarea, mentinerea, imbunatatirea continua si certificarea unui Sistem de Management Integrat:
Calitate, Mediu si Sanatate si Securitate in Munca, adecvat domeniului nostru de activitate si scopului
organizatiei.

Documentele Sistemului de Management Integrat sustin politica aprobata si sunt conforme cu
cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Prin obiectivele generale ale organizatiei urmarim sa asiguram:
= orientarea organizatiei catre satisfacerea in cea mai mare masura a cerintelor clientilor nostri,

= orientarea organizatiei catre prevenirea poluarii mediului inconjurator si evitarea accidentelor ecologice,

prin dezvoltarea managementului resurselor naturale si a deseurilor generate de activitatile specifice,
= imbunatatirea continua a sistemului integrat de management,

= evaluarea si tinerea sub control, prevenirea si reducerea riscurilor de producere a accidentelor, bolilor
profesionale,

= identificarea riscurilor si oportunitatilor pentru organizatiei si identificarea actiunilor de tratare a lor,
= prevenirea producerii de pagube propriilor salariati si / sau partilor interesate

= conformarea cu legislatia de mediu, de securitate si sanatate in munca, precum si cu alte cerinte

aplicabile organizatiei,

= directionarea intregii noastre atentii catre fiecare angajat si nevoile sale de instruire si constientizare
privind problemele de realizare a calitatii, de protectie a mediului si de securitate si sanatate in munca,

deoarece fiecare angajat reprezinta cheia succesului nostru

In calitate de Administrator ma angajez sa asigur cadrul organizatoric si resursele necesare pentru

functionarea, mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii Sistemului Integrat.

Prevederile prezentei politici in domeniul calitatii — mediului — sanatatii si securitatii in munca, se vor
face cunoscute prin afisare in cadrul organizatiei.

Data: 16.10.2024 Administrator,
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